Положение о ресурсном центре МБОУ Гимназии №3
1. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение определяет цель, задачи, статус, условия и порядок деятельности Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения в качестве ресурсного центра системы образования МОГО «Инта» (далее – Ресурсный центр). 
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, иными нормативными документами Министерства образования Республики Коми, Отдела образования администрации МОГО «Инта». 
1.3. Ресурсный центр должен обладать необходимыми материально-техническими, информационными, научно-методическими, кадровыми ресурсами и условиями. 
1.4. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Гимназия №3 (далее - гимназия) при осуществлении деятельности в качестве ресурсного центра руководствуется законодательством Российской Федерации, иными нормативными документами Министерства образования Республики Коми, Отдела образования администрации МОГО «Инта» и настоящим Положением. 
1.5. Гимназия осуществляет свою деятельность в качестве ресурсного центра во взаимодействии с педагогическими, общественными организациями по вопросам своей компетенции и физическими лицами, заинтересованными в развитии системы образования МОГО «Инта». 
1.6. В качестве ресурсной базы ресурсного центра рассматриваются: 
· материально-техническое обеспечение; 
· аппаратно-программное и коммуникационное обеспечение; 
· документальный фонд (справочно-поисковый аппарат, банки и базы данных, периодические издания, учебные пособия, программно-методические материалы, медиафонды, учебная техника и наглядные пособия, web-ресурсы); 
· педагогические ресурсы. 
2. Цель деятельности, основные задачи и функции ресурсного центра. 
2.1. Основной целью деятельности ресурсного центра является распространение перспективного педагогического опыта, обеспечивающего решение приоритетных направлений системы образования МОГО «Инта» и Республики Коми; 
2.2. Основными задачами ресурсного центра является: 
2.2.1 оказание методической (научно-методической) поддержки педагогическим, руководящим и другим категориям работников иных учреждений образования города и республики по внедрению системы духовно-нравственного воспитания на основе диалоговой модели изучения русской и коми культуры, а также культур других народов, проживающих на территории Республики Коми, что будет способствовать формированию у обучающихся этнокультурной компетентности и цивилизованного этнокультурного сознания в соответствии с вызовами времени и социальным заказом;

2.2.2 обобщение и распространение положительного опыта реализации соответствующих направлений развития общего среднего образования; 
2.2.3 оказание содействия Отделу образования в реализации приоритетных направлений развития образования; 
2.2.4 организация сетевого взаимодействия по соответствующим направлениям развития образования. 
2.3. Для решения основных задач, установленных пунктом 2.2. настоящего Положения, ресурсный центр выполняют следующие функции: 
2.3.1 организует по своему направлению деятельности апробацию инновационной воспитательной технологии; 
2.3.2 планирует и проводит методическую (научно-методическую) работу в рамках системы образования МОГО «Инта» по своему направлению деятельности; 
2.3.3 выявляет, изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт по своему направлению деятельности; 
2.3.4 оказывает содействие в проведении инновационной работы, деятельности методических формирований педагогических работников, отдельных педагогических работников и творческих коллективов (групп); 
2.3.5 участвует в экспертизе результатов инновационной деятельности по своему направлению деятельности; 
2.3.6 готовит методические рекомендации по направлению своей деятельности; 
2.3.7 готовит и проводит конференции, семинары, совещания, консультации, использует другие формы работы с учреждениями образования. 
2.4. Ресурсный центр имеет право на: 
· разработку и тиражирование методических рекомендаций, контрольно-диагностических и дидактических материалов; 
· подготовку методических материалов для публикации в журналах; 
· помощь в инновационной и внедренческой работе; 
· приоритетное комплектование методической литературы. 
3. Организация деятельности ресурсного центра 
3.1. Ресурсный центр открывается приказом Министерства образования Республики Коми по заключению экспертного совета на определенный срок; 
3.2. Перевод образовательной организации в режим ресурсного центра осуществляется при наличии сложившейся системы работы педагогического коллектива по актуальным направлениям развития регионального образования; кадрового состава, готового к реализации научно-методических функций ресурсного центра; материально-технической базы, соответствующей содержательному направлению, реализуемому ресурсным центром. 
3.3. Создание на базе гимназии ресурсного центра не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения и в его Уставе не фиксируется. 
3.4. В конце учебного года ресурсный центр отчитывается о проделанной работе перед Министерством образования РК через представление информации в Государственное образовательное учреждение дополнительного образования «Коми республиканский институт развития образования» (далее КРИРО). 
3.5. Деятельность ресурсного центра осуществляется в соответствии с данным Положением и планом работы ресурсного центра. 
3.6. Деятельность ресурсного центра может быть прекращена до истечения установленного срока в случае ненадлежащего исполнения принятых на себя научно-методических функций, недостаточной востребованности педагогической общественностью реализуемого содержательного направления, по другим обоснованным причинам. 
3.7. Основанием для прекращения деятельности ресурсного центра является приказ Министерства образования. Республики Коми. 
4. Порядок организации деятельности ресурсных центров 
4.1.Руководство деятельностью ресурсного центра осуществляет его руководитель. 
4.2. Для выполнения работ, заданий, связанных с осуществлением функций ресурсного центра, руководитель вправе возлагать на педагогов с их согласия дополнительные обязанности. 
4.3. Гимназия самостоятельно разрабатывает и принимает необходимые локальные акты, не противоречащие действующему законодательству, Уставу гимназии и настоящему положению. 
4.4. В гимназии, обладающей статусом ресурсного центра, должна быть следующая документация: 
· положение о ресурсном центре; 
· план работы; 
· отчеты о проделанной работе; 
· приказы об открытии ресурсного центра, об ответственных за работу ресурсного центра, о регламенте работы ресурсного центра; 
· протоколы заседаний ресурсного центра, рассматривающих организацию и содержание работы ресурсного центра. 
4.5. Руководитель ресурсного центра вправе вносить предложения о поощрении (объявлении благодарности, награждении грамотами и т.п.) своих работников и привлекаемых лиц. 
4.6. По запросу Министерства образования, КРИРО ,Отдела образования ресурсный центр предоставляет им оперативную информацию по направлению своей деятельности, в том числе в целях освещения в средствах массовой информации вопросов функционирования и развития системы образования. 
4.7. По окончании учебного года ресурсный центр направляет в КРИРО отчет о своей деятельности, который размещается на сайте данного учреждения. 
4.8. К руководителю ресурсного центра, педагогам, участвующим в работе ресурсного центра, могут применяться меры материального стимулирования и иные виды поощрений.
